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C&S Partners is a leadership advisory firm
specialized into the energy, infrastructure and
a capital projects, engineering & technologies,
heavy industries and real-estate.
EEEEEE Backed by a world-class Advisory Board, we advise our clients
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CEO CHRYSALIS EXECUTIVE TEAM AS THE DRIVER
LEADER-SHIFT COM-MANDO™ OPERATIONS
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world leader in psychometric
HOGAN evaluation and research. www.concretesteelpartners.com



SOLUTIONS - CAHIER DES ENTREPRISES

Tout est une histoire
d'Hommes

B Gérald Bouhourd, Fondateur de C&S Partners.

Les organisations qui ne performent pas considérent que le facteur humain est un
probléme tandis que les organisations qui performent considérent que le facteur

humain est la solution.

QUEL EST VOTRE
POSITIONNEMENT SECTORIEL
ET QUE PROPOSEZ-VOUS A VOS
CLIENTS ?

C&S Partners c'est 10 associes,
dont une tres grande majoritée
issue du secteur péetrole et gaz.
Aujourd’hui, nous travaillons dans
l'énergie qui comprend L'Oil &
Gas, le Power, et par extension la
pétrochimie, la chimie, la defense
ou encore limmobilier.

Nos clients font des grands projets
et gerent des actifs physiques
importants. La culture d'ingénieur
que nous possedons nous permet
de les accompagner au mieux.

Par ailleurs, nos associes ont tous
une caracteristique commune,

qui est celle d'étre ex-dirigeants,
ex-PDG ou ex-membre du Comex
de grandes entreprises. Cela nous
a permis d'acqueérir une forte
conviction: « strategy is all about
execution and execution is all about
people ». Nous croyons en effet,
que le facteur humain est au centre
de la strategie et de la performance
d’'une entreprise. Pour nous, tout
est une question d'Hommes, et
c'est ce qui fait notre différence.

CETTE ANNEE VOUS AVEZ
REMPORTE PLUSIEURS PRIX,
DONT CELUI DE LA MEILLEURE
FIRME DE CONSEIL EMERGENTE
DANS LE SECTEUR PETROLIER
ET GAZIER..

Bien que nous soyons tres

jeunes (C&S a ete cree en 2018),
nous avons eu en 2020 deux
reconnaissances. L'une est celle
de la meilleure firme de conseil
émergente dans le secteur pétrolier
et gazier en Grande Bretagne et
l'autre en France dans le secteur
de l'énergie et l'environnement, ou
nous avons eté mis sur le podium
en deuxieme place avec certaines
des plus grandes firmes mondiales.

Venus trés tét, ces prix sont pour
nous une veritable fierté et un
booster de notre motivation. Ils
sont la preuve que la maniere
dont nous travaillons, a savoir
celle de positionner le facteur

humain comme seul élement
différenciateur, est la bonne !

PAR AILLEURS, JE CROIS QUE
VOUS DEVELOPPEZ UNE AUTRE
ACTIVITE AUTOUR DE LARSE ET
DE L'ESG. POUVEZ-VOUS NOUS
EN PARLER ?

Encore une fois, nous considérons
que tout est en relation avec
lhumain. Le monde de l'énergie
et en particulier du pétrole et du
gaz, est en train d'évoluer pour
des raisons societales : la societe
n'accepte plus que ce secteur soit
polluant. Nous constatons que les
acteurs et les collaborateurs de
notre domaine veulent aujourd’hui
plus que tout contribuer a une
transition énergetique propre et
bon marcheé. C'est dans ce cadre,
que nous avons déeveloppée une
activité parallele, qui consiste a
aider les collaborateurs du monde
du pétrole et de gaz a rendre les
opérations traditionnelles plus
vertes. Il s'agit d'un programme
focalisé sur des opérations plus
responsables et plus propres,
permettant ainsi aux equipes d'y
contribuer.
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